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重庆中华职业教育社召开联合办公会

传达中华职业教育社九届理事会第二次会议精神

　　2005年12月23日，我社召开了联合办公会议，传达中华职业教育社九届理事会第二次会议精神。沙区中华职业教育社、渝中中华职业教育社的同志应邀出席了会议。会议由我社常务副主任傅正洪同志主持。

　　傅主任首先传达了中华职业教育社于12月20号召开的九届理事会第二次会议及地方负责人会议精神，傅正洪副主任主要传达了中华职业教育社理事长成思危的讲话和总干事陈广庆作的工作报告。市社常务副秘书长唐勇总结了我社2005年的工作，并对2006年的工作提出了初步设想。沙区社和渝中社的领导分别就本社2005年的工作进行总结。会议围绕2006年的工作进行了讨论，一致认为，明年要围绕党政工作大局积极开展职教理论研究，大力推进温暖工程，加强自身建设，努力开创工作的新局面。




我社积极开展献爱心送温暖活动
　　为响应胡锦涛总书记的倡导，认真贯彻落实市政府《关于开展扶贫济困送温暖捐助活动的通知》精神，年末岁初，我社将100套印有中华职教社社徽和“温暖工程”字样的校服捐赠给綦江中华职业教育社和荣昌吴家职业中学，通过綦江社和吴家职中将这批校服捐给困难学生，让这些贫困学生在新年到来之际，感受到“温暖工程”的温暖。


中华职业教育社2006年主要工作（摘编）
　　一、以《职业教育法》颁布实施十周年为契机，深入开展职业教育理论研究，进一步提高建言献策水平

　　1、召开纪念《职业教育法》颁布实施十周年座谈会和黄炎培职教思想研讨会。

　　2、做好各级“两会”的建言献策工作。我社社员中有各级人大代表、政协委员300多名，社的各级组织要充分发挥他们的作用，做好向党和国家建言献策工作。

　　3、作好“十五”课题结题及“十一五”课题的申报工作。

　　二、服务党和国家工作大局，继续推动“温暖工程”的健康发展

　　1、在20个区县实施“温暖工程百县百万农民培训计划”，并在原有工作的基础上，抓好已成型项目的实施管理和监督，制定和健全各项规章制度形成更加完善的项目管理体系，培育和扶持一批温暖工程培训示范基地，加大筹资和宣传力度。

　　2、组织编写《黄炎培职业教育思想精粹》和《农民工进城务工教程》系列教材，继续扩大培训规模，同时开拓新的工作领域，力争使温暖工程公益项目有更大的发展。

　　3、探寻在欠发达地区和城市困难群众中开展温暖工程的结合点，为实施温暖工程创造新鲜经验。

　　4、思考如何整合社会资源，通过加强与港澳台相关团体和人士的联系，摸索出一条为温暖工程服务的有效途径，共同将温暖工程打造成职教社和统一战线系统的知名品牌。

　　三、探索新的途径，积极做好办学工作

　　为切实加强对新形势下社办社联学校的指导，推动办学实践，进一步加强对社办社联学校的管理和服务，力争在实验性和示范性方面有所突破，形成职教社的办学特色。

　　四、进一步做好海内外交流与联络工作

　　1、要继续做好与港澳和台湾地区的职业教育交流。不断深化对台交流工作的内容、形式，使我社与港澳和台湾教育同行的合作不断向深层次发展。

　　2、参加联合国第59届非政府组织年会，组团赴国外考察职业教育，开展民间外交，扩大我社的对外交流面，不断提高我社的国际影响。

　　五、加强宣传工作

　　1、完成《中华职业教育社九十年》画册的编印和专题片《中华职教之光》、《中华职业教育社》的摄制工作。

　　2、进一步加强网站建设，积极探索与相关单位合作建设中华职业教育网事宜。

　　3、继续组织新闻媒体对温暖工程进行深度报道，让更多的人了解温暖工程，了解中华职教社。

　　六、加强自身建设，不断提高工作水平和成效

　　1、以温暖工程的实施为契机推动地方组织建设，督促指导各省区的建社筹备工作。

　　2、就换届后地方组织的工作情况进行调研，提出组织发展的基本思路和分类指导意见。

　　3、举办地方社领导干部培训班，对充实到领导岗位上的新同志进行统战理论和职业教育业务培训，提高他们的政治素养和业务水平，为进一步推动中华职教社的工作奠定坚实的基础。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（摘自中华职教社九届理事会二次会议工作报告）

中华职业教育社温暖工程
百县百万农民培训计划

遴选资助合作县份标准
　　1、贫困人口所占比重较大、农民人均纯收入较低的中西部少数民族地区、革命老区、边疆地区和贫困地区的县份。同等条件下国家扶贫开发工作重点县优先。

　　2、对于提高当地农村劳动力素质、实现农村富余劳动力顺利转移及中华职业教育社温暖工程农民培训项目的重要意义认识到位并高度重视。

　　3、具备承担农村劳动力转移培训相应岗位必备的培训资源。

　　4、具备组织开展一定规模的农村劳动力转移培训工作的经验。
　　5、具有相应的配套资金。

　　6、其他自然条件较差（如生存条件恶劣、自然资源贫乏的特困地区）和少数民族聚居的地区。

中华职业教育社温暖工程百县百万农民培训计划

申请承担培训任务的培训单位入选条件

　　1、具有独立法人资格和职业技能培训资质。

　　2、具备承担农村劳动力转移培训相应岗位必备的培训场所、教学设施设备、实训基地和师资等基本条件。

　　3、有相对稳定的转移就业渠道，有较大规模的职业介绍能力。

　　4、熟悉农民教育培训特点，具有较好的农民培训工作基础和业绩。

　　5、培训场所和实训基地贴近农民，能够在输出地方使农民接受培训。
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　　编者按：中华职业教育社2006年拟在20个县实施“温暖工程百县百万农民培训计划”，现将遴选资助合作县份的标准和申请承担培训任务的培训单位入选条件公布，请符合条件的区县社和相关温暖工程基地单位根据条件与我社联系申报，由我社根据指标初选后向总社申请。











印有中华职教社社徽和“温暖工程”字样的校服上衣

















印有中华职教社社徽和“温暖工程”字样的校服套装





12月23日，我社召开联合办公会，图为大家认真听取常务副主任傅正洪传达总社会议精神





常务副主任傅正洪在传达总社九届理事会第二次会议精神
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